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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR VICENTINO DE ITAPEVA, POR
DELIBERAGAO E APROVAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

ESTATUTO SOCIAL.

PREAMBULO.

O LAR VICENTINO DE ITAPEVA, fundado em 01/10/1926, com sede na Praga Dom
Silvio Maria Dario, 126, Centro, Itapeva/SP, CEP 18400-004, inscrito no CNPJ sob o n°
49.802.762/0001-09, com o Estatuto Social primitivo registrade no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas de ltapeva, sob o n° de ordem 130, do Livro “A-1", em 25/0111978,
promove a alteragio de seus atos constitutivos, por deciséo de seus associados, aprovada
pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 25/02/2025, regendo-se deravante
pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo aplicavel, passando a vigorar, doravante,
nos seguintes termos:

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E
FINALIDADE.

Artigo 1°>. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ sob o n°
49.802.762/0001-09, com sede na Praga Dom Silvio Maria Dario, 126, Centro, Itapeva/SP,
CEP 18400-004 - foro na Comarca de Itapeva/SP é uma associagao de direito privado,
beneficente, sem fins econdmicos ou lucrativos, prestadora de servicos de
assisténcia social e de atengdo primaria de saide (em consonancia com o artigo 50,
inciso VIII do Estatuto da Pessoa Idosa), de natureza hibrida e sociossanitaria, de
duragio por tempo indeterminado, com natureza de Instituicao de Longa
Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI), integrante da Rede Privada do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema de Garantias e Direitos da Pessoa ldosa, no
ambito do municipio de ltapeva/SP.

Paragrafo Unico. A atividade principal do LAR VICENTINO DE ITAPEVA ¢ de
Instituigio de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas e a atividade secundaria & de
Clinica Geriatrica, onde sdo ofertados servicos de atengdo primaria de saude como:
promogao, protegéo da salde, prevengéo de patologias e reabilitagéo fisica das pessoas
idosas acolhidas, em conformidade com os respectivos planos terapéuticos individuais, sob
responsabilidade técnica.

Artigo 2°. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA tem por finalidade prestar servigos de
relevancia social e de interesse publico, de acolhimento institucional as pessoas idosas em
situagdo de vulnerabilidade efou de risco social e pessoal na area da assisténcia social,
proporcionando-lhes protegéo social especial de alta complexidade, prestando servigos de
atendimento e de defesa e garantia de direitos de seus usuarios, de forma gratuita,

universal, continuada, permanente e planejada, visando especificamente:
ikl de Begkim dn Cril do Peesna Jurfdica :

du woinargy Gt FL3|,‘W.] /‘ P / %
4[4/ ' X
2 N\
\

lagistro ml 1 2 7 7 Pégina 1 da 19




Recsmo e Chil de Pessoa Juridica

oD

Acal o

P e RO A
11277

Com

ca

Vo

LAR VICENTINO DE ITAPEVA

Instituighio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) — Fundado em 01/10/1926

Declarada de Utilidade Publica: Federal, Estadual e Municipal — CNPJ n® 49.802.762/0001-09
Praga Dom Silvio Maria Dério, 126, Centro, Itapeva/SP, CEP 18400-004,
www_larvicentinoitapeva.com Email: larvicentinodeitapeva@gmail.com

LAR VICENTINO Telefone: (15) 3522-0348 (15)- 99675-7095

1) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a abrigar
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com 0s
familiares, em conformidade com as normas internas da instituigéo;

1)} Proporcionar as pessoas idosas institucionalizadas assisténcia material,
moral, intelectual, social e espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade,
bem como atividades culturais e recreativas, visando a preservacao de sua
saude fisica e mental,

1)) Propiciar ambiente acolhedor as pessoas idosas acolhidas na instituicdo em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa e na observancia das Politicas
Publicas de Assisténcia Social, conforme a necessidade de cada pessoa
idosa assistida, visando sempre a longevidade e o bem-estar delas;

IV)  Incentivar e promover a participagao da familia e da comunidade na atengao
a pessoas idosas acolhidas, visando em todas as ag¢des a integragéo social
e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos das pessoas idosas
acolhidas;

VI)  Garantir a existéncia de processos participativos das pessoas idosas
assistidas na busca do cumprimento da efetividade na execugéo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo 1°. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA prestard de forma gratuita,
continuada e planejada suas agdes assistenciais as pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo
35 e seus paragrafos, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa
Idosa, que prevé a cobranga da participagéo da pessoa idosa no custeio da entidade no
patamar de 70% (setenta por cento) em relagéo ao seu beneficio previdenciario ou social

ou pensao.

Paragrafo 2°. Devido ao crescente custo das despesas mensais realizadas em favor
dos servigos prestados as pessoas idosas acolhidas, o LAR VICENTINO DE ITAPEVA
aceitara doagoes espontaneas feitas pelos familiares dos assistidos.

Paragrafo 3°. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA promovera agoes de transparéncia
na apresentagdo dos planos de trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos
financeiros, para comprovagéo da aplicagdo de seus recursos integralmente no territério
nacional e na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais e

estatutarios.

Paragrafo 4°. Considerando que o LAR VICENTINO DE ITAPEVA possui natureza
privada, seus programas, servigos e projetos seréo desenvolvidos sempre em sintonia com
b seu orgamento econdmico e planejamento estratégico, com rigorosa observagao de seus
imites financeiros, em especial aqueles conferidos pela lei.

Paragrafo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, o LAR VICENTINO DE ITAPEVA
se organizara em tantas Unidades de Prestagéo de Servigos (UPS), quantas se fizerem

hecessarias, as quais serdo disciplinadas por deliberagéo da Assembleia Geral.
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Artigo 3°. No desenvolvimento de suas atividades o LAR VICENTINO DE ITAPEVA
observara os principios da economicidade, eficiéncia, legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade. E n3o se fara distingdo alguma quanto a etnia, cor, $€xo,
condigéo social, credo politico ou religioso, género, orientagao sexual e quaisquer outras
formas de discriminagdo das pessoas idosas institucionalizadas.

Artigo 4°. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA adotara um Regimento Interno que,
aprovado por sua Diretoria, disciplinara o seu funcionamento, a sua organizagdo, a
capacidade de atendimento por grau de dependéncia e por sexo dos usuarios, 0s
procedimentos de acolhimento e de desacolhimento institucional, os critérios e as normas
a serem observadas.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS.

Artigo 5°. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA é organizado e constituido por um
ntmero ilimitado de associados, distribuidos em 02 (duas) modalidades, a saber:

l. Associados Contribuintes: sdo as pessoas fisicas que pagam contribui¢ao
mensal a entidade efou que contribuem voluntariamente no planejamento e
na realizagéo de eventos de captagdo de recursos;

Il Associados Efetivos: sdo as pessoas fisicas que possuem seus nomes
aprovados pela Diretoria e que exercem atribuigdes institucionais nos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal da institui¢éo;

Artigo 6°. A admissdo de associados se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo, etnia, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso o interessado devera
preencher a ficha de inscrigdo e submeté-la a aprovacao da Diretoria, que observara os

seguintes critérios:

) Apresentagao de copia do RG, do CPF e de comprovante de residéncia;
1)) Concordancia com o vigente Estatuto Social e Regimento Interno da
instituigao;

ll)  Teridoneidade moral e reputagao ilibada;
IV) Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar

% pontualmente com as contribui¢bes associativas mensais.
i ﬁ?i e Artigo 7°. Sao direitos de cada associado, desde que quites com suas obrigagdes
| 58 Pestatutarias:

?; i ) Participar das Assembléias Gerais, com direito a voto nas deliberagdes
‘ Ea %1 constantes da pauta do dia;
l gm . 1)} Votar e ser votado para encargos voluntarios institucionais do LAR
; 3 % VICENTINO DE ITAPEVA;
, g gﬂ Il)  Apresentar-se como candidato em Elei¢do para compor a Diretoria ou para

compor o Conselho Fiscal do LAR VICENTINO DE ITAPEVA, desde que%
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integre o quadro associativo ha pelo menos 06 (seis) meses e que atenda a
todos os requisitos prévios mencionados neste Estatuto Social:

IV)  Apresentar sugestées & Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento
operacional da instituigdo e apontar qualquer agdo ou omissdo que venha
ferir as normas estatutarias e regimentais;

V) Propor, por escrito & Diretoria, a admiss&o de novos associados:

VI)  Requerer, juntamente com outros associados que representem no minimo
1/5 (um quinto) dos membros do corpo associativo, a realizagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, para deliberagio de matéria urgente ou de
excepcional importancia:

VIl) A qualquer tempo, por escrito, requerer o seu desligamento do quadro
associativo ou demitir-se da Diretoria ou do Conselho Fiscal, voluntariamente
(renudncia).

Paragrafo Unico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungdo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
prevista na lei ou neste Estatuto Social.

Artigo 8°. Os associados de qualquer modalidade nao adquirem direito algum sobre
os bens e direitos do LAR VICENTINO DE ITAPEVA, a qualquer titulo ou pretexto.

Artigo 9°. As atividades dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da
associagdo serdo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, bonificagéo ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto,
quer direta ou indiretamente.

Paragrafo 1°. Como exceg&o extraordinéria a regra do presente artigo, a qualquer
tempo a Diretoria, em decisdo da maioria simples de seus integrantes podera autorizar a
remuneragdo de no maximo 01 (um) membro (dirigente estatutario) da Diretoria que
exercer atividades efetivas na gestdo administrativa da instituicdo, em conformidade com
o artigo 12, paragrafo 4°, inciso Il da Lei n° 9.532/1997, alterada pela Lei n® 12.868/2013:
e com o artigo 3°, paragrafo 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 187/2021.

Paragrafo 2°. O dirigente estatutario que for remunerado ndo possuira vinculo
empregaticio com a instituicdo, sendo que a vigéncia da referida remuneragao
acompanhara a vigéncia do mandato da Diretoria. Recebera como contraprestagdo de
seus servicos prestados a remuneragdo mensal na forma de Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA), respeitando o limite maximo equivalente a 05 (cinco) salarios minimos
em vigéncia, liquidos apés dedug¢éo da contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo 3°. O limite maximo mencionado no paragrafo 2° podera ser revisto e
reduzido a qualquer tempo, por decis&o da maioria simples dos associados presentes em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para tal finalidade.

Paragrafo 4°. Nenhum dirigente estatutario remunerado podera ser cénjuge ou
parente até o 3° grau, inclusive afim, de outros dirigentes ou de conselheiros fiscais da
instituigao.
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Paragrafo 5°. A remuneragéo prevista no paragrafo 2° nao podera ser proveniente
de recursos destinados ac Poder Pblico de qualquer esfera governamental.

Artigo 10. Sao deveres de cada associado de qualquer natureza:

)] Respeitar e observar o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagées da Diretoria e da Assembléia Geral,

)} Comparecer as reunides e Assembléias Gerais, quando convocado;

Ill)  Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do LAR VICENTINO DE
ITAPEVA;

IV)  Defender o patriménio e os interesses da associagéo;

V) Prestar, como voluntario, caso seja empossado como membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, colaboragdgo ao LAR VICENTINO DE ITAPEVA,
incumbindo-se dos encargos e das atribuigbes estatutarias, sem direito a
salarios, indenizagdes, compensacgdes, beneficios ou quaisquer outras
remuneragdes de qualquer espécie ou natureza, ndo gerando em hipdtese
alguma qualquer vinculo empregaticio entre a instituicido e o associado de
qualquer natureza;

VI)  Participar, desde que convocado, de comissdes técnicas, de estudos e de
trabalho, quando organizadas pela entidade;

VIl)  Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria da entidade;

VIII)  Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta
ilicita de associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de
pessoas idosas residentes.

Paragrafo 1°. E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicées associativas, em valor monetario ou em forma de doagio material.

Paragrafo 2°. Nas atividades do LAR VICENTINO DE ITAPEVA, ficam
expressamente proibidas as manifestagdes de politica partidaria, assim como fica vedado
o uso do nome da entidade em eventuais campanhas politicas de seus funcionarios,
diretores, conselheiros, voluntarios e demais associados.

Artigo 11. O desligamento do associado ocorrera:
1) Por motivo de falecimento, de curatela judicial ou por auséncia na forma do

Cddigo Civil;
) Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que comunique sua

g demiss&o (renudncia espontanea) por escrito & Diretoria;
§ 1)) Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para
25 desempenhar suas atribuices durante o mandato da Diretoria ou do
(L;; Conselho Fiscal.

&

=0

5& Artigo 12. A exclusé@o do associado do quadro associativo do LAR VICENTINO DE
E 1; ITAPEVA podera ocorrer quando comprovadamente:

23

Ca = ) Em fungao de sua conduta moral ou publica, tornar-se causa de perturbagao

ou descrédito para a associagdo ou para as finalidades institucionais ou
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atentar contra o patriménio da associagdo ou contra 0S principios
estabelecidos no presente estatuto e nas disposigdes regimentais;

1)} Utilizar-se da associagao para fins politicos e/ou para promogao pessoal;

)  Promover agresséo fisica e/ou moral contra associados e terceiros;

IV)  For condenado definitivamente pela Justica competente, por atos que o
desabone;

V) Estiver em atraso no pagamento de suas obrigagoes financeiras para com a
associagdo, apds 03 (trés) mensalidades consecutivas, mesmo sendo
notificado, no caso de associado contribuinte.

Paragrafo Unico. Objetivando facultar-lhe ampla defesa, o associado indiciado em
processo administrativo institucional de excluséo podera, caso queira, no prazo de 15
(quinze) dias, solicitar para que seja apreciado seu recurso de reconsideragao, por escrito
e fundamentado, a Assembléia Geral.

Artigo 13. Excluido do quadro associativo do LAR VICENTINO DE ITAPEVA por
qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se a titulo de abandono ou de renincia, o
associado nao tera direito a qualquer indenizagdo, compensagao ou remuneragdo de
qualquer espécie ou natureza pelos servicos prestados nesta condi¢do de associado, nos
termos do inciso 1l do artigo 39 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O associado excluido por falta de contribuigbes mensais podera
ser readmitido mediante requerimento por escrito, apés a quitagao de seu débito junto a
. Tesouraria do LAR VICENTINO DE ITAPEVA.

Artigo 14. Os associados de qualquer natureza, bem como os que pertencem a
Diretoria, ao Conselho Fiscal nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos
e obrigacdes do LAR VICENTINO DE ITAPEVA.

Paragrafo Unico. Os associados que s3o membros da Diretoria respondem

diretamente a terceiros eventualmente prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou
culpa grave no desempenho de suas fungdes estatutarias.

CAPITULO Ill — DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO.

Artigo 15. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA & constituido dos seguintes orgéos:

E ]
f ) Assembléia Geral, como 6rgéo deliberativo;

)] Diretoria, como érgéo administrativo e executivo;
)  Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador.

S
G /5P
77 -

C: CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL.

(4

5 , Artigo 16. A Assembléia Geral & constituida pelo nimero ilimitado de associados
7 de qualquer natureza, em pleno gozo de seus direitos associativos, cabendo-lhe deliberar
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livremente, sobre os interesses sociais da instituigdo, nos limites deste Estatuto Social,
possuindo as seguintes competéncias, de modo soberano:

)} Eleger uma chapa composta dos membros para a formag&o da Diretoria e do
Conselho Fiscal da associagéo;

1)} Aprovar a reforma do Estatuto Social;

)  Destituir o presidente ou qualquer outro membro da Diretoria de seu
respectivo encargo institucional voluntario;

IV)  Destituir qualquer membro do Conselho Fiscal de seu respectivo encargo
institucional voluntario;

V) Julgar recursos de procedimentos institucionais de destituicdo de membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

VI)  Julgar recursos de procedimentos institucionais de excluséo de associados;

VIl)  Decidir sobre a dissolugéo e extingdo do LAR VICENTINO DE ITAPEVA,
quando impossivel a continuidade de suas atividades, atentando-se ao
cumprimento das disposigdes contidas no paragrafo 4° do artigo 19 deste
estatuto;

VIll) Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual das Atividades Institucionais e;
apés o devido parecer do Conselho Fiscal, aprovar o Balango Patrimonial
Anual e o Demonstrativo de Resultado do Exercicio e suas Notas
Explicativas;

IX) Apresentar sugestdes e deliberar sobre o Plano de Agéo da Diretoria para o
ano seguinte;

X) Apreciar e deliberar sobre recebimento de doagées com encargos onerosos;

Xl)  Apreciar e deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais da instituicao;

XIl) Deliberar sobre a previsao orgamentaria da entidade;

XIll) Deliberar sobre assuntos relevantes que eventualmente nao puderem ser
resolvidos pela Diretoria.

Paragrafo 1°. A destituigdo do associado poderd ocorrer quando o membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal deixar de exercer o seu respectivo encargo institucional,
por abandono ou pelo cometimento de irregularidades no exercicio de sua fungéo.

Paragrafo 2°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa, o associado indiciado em
processo administrativo institucional de destituigao poderd, caso queira, no prazo de 15
(quinze) dias, solicitar para que seja apreciado seu recurso de reconsideracéo, por escrito

e fundamentado, 4 Assembléia Geral.

7T
2 , Paragrafo 3°. Havendo eventualmente a renincia ou a destituicdo de todos os
[ %5 p~ | membros da Diretoria, a Assembléia Geral Extraordinaria nomeara 02 (dois) associados
‘p~ | para responder interinamente pela entidade, em carater emergencial, em ateé 60 (sessenta)
‘eq | dias. E designara, dentro desse prazo a data para nova Eleigao.
X o
’ I ;s' - Paragrafo 4°. Os 02 (dois) associados nomeados exercero as respectivas fungdes
g.ﬁ interinas de: presidente e de tesoureiro, \
[ \)
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Artigo 17. A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, por convocagdo do
presidente do LAR VICENTINO DE ITAPEVA, até o dia 30 de abril de cada ano, para:

1) Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual das Atividades Institucionais,
referentes ao exercicio anterior,

1)} Apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de
Resultado do Exercicio e Notas Explicativas referente ao exercicio anterior,
em conjunto com o Parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 18. A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando
convocada:

)] Pelo presidente do LAR VICENTINO DE ITAPEVA;

1)} Pela Diretoria, em sua maioria simples;

1)) Por requerimento de todos os membros titulares do Conselho Fiscal, dirigido
ao presidente da instituicao;

IV)  Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados de qualquer
natureza, quites com suas obrigagdes associativas, dirigido ao presidente da
instituicdo.

Artigo 19. A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados, mediante
prévio e geral anuncio, através de edital contendo data, horario da primeira e da segunda
chamada, local e pauta do dia, devidamente afixado na sede da instituicdo, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, também publicado no sife (portal da transparéncia)
da entidade.

Paragrafo 1°. Havendo requerimento dos membros da Diretoria, ou dos membros
do Conselho Fiscal ou de representacdo de 1/5 dos associados, quites com as suas
obrigagdes associativas, o presidente da instituigao tera o prazo maximo de 02 (dois) dias
para emitir, assinar e divulgar o Edital de Convocagéo da Assembléia Geral Extraordinaria,
a contar da data do recebimento da solicitag&o.

Paragrafo 2°. Decorrido esse prazo, sem que ocofra a convocagao, qualquer
membro da Diretoria devera convoca-la em até 02 (dois) dias a contar da ciéncia do
presidente.

Paragrafo 3°. A Assembléia Geral, tanto Ordinaria quanto Extraordinaria, devera ser

l % instalada em primeira chamada com a presenga minima da maioria simples dos associados
3 de qualquer natureza, quites com as suas obrigagbes associativas e, em segunda
| é? : chamada, no mesmo dia e local, apos decorridos 30 (trinta) minutos, com a presenga de
;3} 7= |no minimo 07 (sete) associados de qualquer natureza, sendo que as decisGes tomadas
¥ 1;%} g serao deliberadas pela maioria simples dos associados presentes.
,; g o Paragrafo 4°. Para as deliberagoes que se referem a destituicdo de membros da
iyg = |Diretoria efou do Conselho Fiscal, de exclusado de associados do quadro associativo, de
39 % ireforma do Estatuto Social e de dissolugdo e extingdo da entidade, € exigido o voto
'.E # 1 concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a assembleia especialmente
&| convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira chamada, sem a maioria

&
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simples dos associados, ou com a presenga de no minimo 07 (sete) associados, nas
chamadas seguintes.

Paragrafo 5°. Serd presidida pelo presidente da associagdo e, em suas auséncias
ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelos secretarios ou na falta destes, por
assoclado designado por seus integrantes.

Paragrafo 6°. As atas serao lavradas e se aprovadas, assinadas pelo presidente e
pelo secretario da Diretoria.

CAPITULO V — DA DIRETORIA.

Artigo 20. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA sera administrado por uma Diretoria
composta dos seguintes membros: 01 (um) presidente; 01 (um) vice-presidente; 1 (um) 1°
secretario; 1 (um) 2° secretario; 1 (um) 1° tesoureiro e 1 (um) 2° tesoureiro. Ficando
assegurado a todos estes membros direito a voz e & voto tanto nas reunides ordinarias
quanto nas extraordinarias da Diretoria e na Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Ao presidente, cabera, além do seu voto ordinario, o voto de
desempate nas reunides da Diretoria, quando for necessario.

Paragrafo 2°. A Diretoria cumprird mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgéo por
motivo extraordinario, garantidas reeleigdes consecutivas para os mesmos encargos
institucionais.

Paragrafo 3° Qualquer membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem as devidas justificativas, perdera o
direito ao exercicio de seu encargo pelo motivo de abandono, ensejando abertura de
procedimento administrativo institucional de destituigao.

Paragrafo 4°. Nenhum membro da Diretoria podera, durante o exercicio de seu
mandato institucional, exercer cargo politico.

Paragrafo 5°. Qualquer membro da Diretoria que pretenda candidatar-se a cargo
politico, devera requerer por escrito, afastamento da Diretoria até 120 (cento e vinte) dias
ntes da realizagédo do pleito eleitoral aoc qual deseja concorrer.

Artigo 21. Compete a Diretoria:

) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno
e as deliberagbes da Assembléia Geral e da propria Diretoria;

1)) Elaborar o Relatério Anual das Atividades Institucionais da associagao, em
conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar até o dia 31 de margo de cada
ano;

) Apreciar o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo de Resultado do
Exercicio e as Notas Explicativas, referente ao exercicio anterior e
encaminhéa-los para a aprecia¢do Conselho Fiscal até o dia 15 de abril de

cada ano;
l’éﬂlnagde lg / )
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IV)  Relacionar-se com instituigées publicas e privadas para muatua colaboragao
em atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida das
pessoas idosas acolhidas;

V) Planejar e realizar articulagdes que objetivem captar fundos financeiros para
a associagio;

VI)  Apreciar e aprovar, se for o caso, a celebragio de termos de colaboragao
e/ou de termos de fomento entre a entidade e o Poder Publico (Uni&o, Estado
e Municipio): desde que haja consonéncia com as finalidades estatutarias do
LAR VICENTINO DE ITAPEVA;

VIl)  Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das agdes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagées juridicas de
parceria com o Poder Publico;

VIIl) Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e
reservas financeiras disponiveis;

IX) Apreciar e aprovar, se for o caso, a celebragédo de contratos de qualquer
natureza com empresas privadas, organizagbes da sociedade civil ou
pessoas fisicas, buscando sempre as finalidades estatutarias;

X) Decidir em conjunto sobre a execugao de construgdes e reformas de bens
imoéveis, desde que n&do comprometam a posigdo socioeconbmica da
instituicao;

XIl)  Zelar pela conservagao e pela manutencdo do patriménio da associagao;

XIl)  Deliberar sobre a convocagao das Assembléias Gerais;

XIll) Aprovar ou ndo a admissdo de novos associados;

XIV) Estabelecer o valor da contribuicdo mensal devida pelos associados
contribuintes;

XV) Acompanhar a execugdo e as avaliagbes dos projetos elaborados pela
Equipe Técnica Interdisciplinar da instituigéo;

XVI) Elaborar, apresentar ou propor alteragbes a Assembléia Geral, acerca do
Estatuto Social e/ou do Regimento Interno;

XVII) Elaborar e apresentar @ Assembléia Geral o Plano de Ac&o para as atividades
do ano posterior e a proposta orgamentaria do mandato;

XVII) Indicar dois membros da Diretoria para atuagao como titular e suplente, no
Conselho Municipal do Idoso e no Conselho Municipal da Assisténcia Social;

XIX) Primar pela documentagéo e demais certificados ligados ao reconhecimento
filantrépico da instituicdo, como entidade beneficente e de utilidade publica
nos ambitos: municipal, estadual e federal;

XX)  Emitir circulares institucionais;

XXI) Buscar soluges para os casos omissos neste estatuto social.

g
—% Artigo 22. A Diretoria do LAR VICENTINO DE ITAPEVA reunir-se-a ordinariamente
{53‘,‘ pelo menos 01 (uma) vez por més e extraordinariamente, quando se fizer necessario, com
7 Ej- prévia convocagao de todos os membros e designagédo da matéria a ser tratada.
- n
P o
;N Paragrafo 1°. Para que ocorra a Reuniéo da Diretoria sera necesséria a presenga
131 ;qn \ de no minimo 03 (trés) de seus membros para as delibera¢des. Sendo que as deliberagées
S o= .. | serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
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Paragrafo 2° Das reunites serao lavradas as respectivas atas, em livro préprio, de

forma manuscrita ou digitada, para surtirem todos os seus efeitos juridicos.

Artigo 23. Sao atribuigbes do presidente:

) Representar o LAR VICENTINO DE ITAPEVA ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente;

1) Convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembléia Geral;

I} Convocar a Assembléia Geral a pedido de no minimo 1/5 (um quinto) dos
associados quites com suas obrigacdes associativas;

IV)  Zelar pelo bom funcionamento da instituicdo, realizando atos de gestao,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigcos
estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica;

V) Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar
quando necessaria a opiniao do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo e seguranga na gestio;

VI)  Abrir e movimentar contas bancarias em instituicées financeiras, assinar
cheques efou outros documentos de natureza econdmica, instituir senhas
eletrénicas, sempre em conjunto com o tesoureiro;

VII)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o0 Regimento Interno e a
legislacao constitucional e infraconstitucional, além das resolugcées e normas
inerentes aos 6rgaos publicos fiscalizadores da prestagédo de servicos da
Assisténcia Social;

VIIl) Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a
exame ou que chegarem a seu conhecimento;

IX)  Participar das reunides, quando convocado, pelos 6rgéos fiscalizadores da
prestacdo de servigos da Assisténcia Social;

X) Coordenar com zelo as atividades dos demais membros da Diretoria;

XI)  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdo da associagdo, em
especial no cumprimento de solicitagbes do Conselho Fiscal da entidade;

XIl)  Acompanhar a selegdo e recrutamento de candidatos, contratar e demitir
funcionarios, respeitando sempre a legislagéo trabalhista € as convengées
coletivas de cada categoria profissional;

XHI)  Contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ac Conselho
Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes
legais e execugdo dos servicos contabeis, departamento de pessoal e
servigos correlatos;

XIV) Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses da associagéo;

XV) Promover em conjunto com a Administragdo e a Equipe Técnica
Interdisciplinar, reuniées e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a
fim de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;

XVI) Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides
ordinarias e extraordinarias, articulagdes, campanhas, festividades e eventos
em geral, programados pela associagéo;

XVIl) Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional a entidade.
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Artigo 24. Sio atribui¢des do vice-presidente:

) Substituir o presidente em suas auséncias, impedimentos temporarios ou por
delegacao de poderes;

)] Assumir o mandato do presidente, em caso de vacancia, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 33 deste estatuto;

Ill)  Participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assembléias e eventos em
geral, programados pela associagao;

IV)  Prestar, de modo geral, a sua colaboragao institucional ao presidente e a
entidade.

Artigo 25. Sao atribui¢cdes do 1° secretario:

)] Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

)] Organizar e superintender os servigos da Secretaria, zelando pela correta
execugdo dos mesmos;

lll)  Ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes
estatutarias, durante o mandato;

IV)  Assumir o mandato do presidente, em caso de vacancia e na falta do vice-
presidente, nos termos do paragrafo 1° do artigo 33 deste estatuto;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em
geral, programados pela associagéo;

VI)  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo institucional ao presidente e a

entidade.
Artigo 26. S3o atribuicbes do 2° secretario:

) Substituir o 1° secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e
prestar a sua colaboragdo na organizagao dos servigos da Secretaria;

) Participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituigao;

1) Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado pelo presidente

um novo 1° secretario;
IV)  Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional ao presidente e ao LAR

VICENTINO DE ITAPEVA.

Artigo 27. Sao atribuigdes do 1° tesoureiro:

) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribui¢des, rendas de qualquer

Frxoad huidig

i Y :: tipo, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a
! A N escrituragéo totalmente qomprovada;

2 v';'_' n Pagar as contas com o visto do presidente;

" 5! LJ - 1) Assinar chequefs e/ou outros dogumentos de natureza econdmico-financeira,
if}; sempre em conjunto com o presidente;

Ragieo »t
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Assinar em conjunto com o presidente, documentos que impliquem na
aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens mdveis ou imoveis, ou que
importem obrigagdes civis para a instituigao;

Apresentar nas reuniées da Diretoria o Demonstrativo Financeiro Mensal;
Depositar em estabelecimento bancario, em nome do LAR VICENTINO DE
ITAPEVA, todas as importancias financeiras recebidas;

Elaborar anualmente a relagédo patrimonial da instituicdo, apresentando-a
quando solicitado em Assembléia Geral;

Assumir o mandato do presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea
ou recusa do vice-presidente e do secretario, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 33 deste estatuto;

Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em
geral, programados pela associagio;

Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo institucional ao presidente e a
entidade.

Artigo 28. S3o atribuigdes do 2° tesoureiro:

1)
1))

1)

V)

Substituir o 1° tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
Assumir o mandato do 1° tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado pelo presidente
um novo 1° tesoureiro;

Participar das reunies ordinarias, extraordinérias, assembleias e eventos em
geral, programados pelo LAR VICENTINO DE ITAPEVA;

Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao presidente e a
entidade.

CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 29. O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros titulares e por 03
(trés) membros suplentes & o 6rgéo colegiado responsavel pela fiscalizagao, verificagao da
exatidao e a correta aplicagio das normas contabeis, respeitando os dispositivos legais e

estatutarios.

necessario:

1)

1)

1))
V)

Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se

Examinar a qualquer tempo os registros de escrituragdo, exigir a
apresentagdo dos documentos que julgar necessarios e que digam respeito
a administragdo econémico-financeira;

Analisar os registros de escrituragéo, balancetes mensais, notas explicativas,
Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo de Resultado do Exercicio,
verificar o patriménio e toda documentagdo do exercicio, opinando sobre o
desempenho financeiro e contébil e operagdes patrimoniais realizadas, para
fins de apreciagéo, bem como emitir pareceres:

Examinar e emitir pareceres nas demonstragdes dos gastos das prestacdes
de contas das parcerias publico-privadas;

Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura

constatar;
Pdgina 13 de 19 / #
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V) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI)  Opinar sobre a aquisi¢do e alienacéo de bens, por parte da entidade;
VIl)  Requerer convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria quando verificar
alguma irregularidade de gestao administrativa e/ou financeira da instituigao.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente em duas ocasioes por
ano, em dia, local e hora previamente estabelecidos em comum,; e, extraordinariamente,
sempre que necessario, sendo que as decisées serao tomadas por maioria simples de
votos.

Paragrafo 2°. As reunides extraordinarias que dependam da apresentagdo de
documentos pela Diretoria da associagdo devem ser comunicadas por escrito com, no
minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo 3°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal
devera ser assinado no minimo por 02 (dois) dos seus membros titulares.

Paragrafo 4°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados da
associagdo e parentes de até o 3° grau ou cénjuges de membros da Diretoria.

Artigo 30. A vigéncia do mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho
Fiscal sera coincidente com a vigéncia do mandato da Diretoria, permitindo-se a reelei¢éo
ilimitada de qualquer um de seus membros.

Paragrafo 1°. Qualquer membro titular do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés)
reuniées ordinarias consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem as devidas justificativas,
perdera o direito ao exercicio de seu encargo pelo motivo de abandono, ensejando abertura
de procedimento administrativo institucional de destituigao.

Paragrafo 2°. Em caso de vacancia de um membro titular, assumira a fungao
vacante um membro suplente, observada a ordem de colocagdo mencionada na chapa
eleita.

Paragrafo 3°. Em caso de falecimento, de abandono, de demiss&o (rendncia), de
destitui¢do ou de exclusdo de membros do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros
suplentes para assumirem a titularidade, devera a Assembléia Geral nomear os associados
para que se complete o quadro do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIl - DAS ELEICOES.

Artigo 31. A elei¢o da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada por escrutinio
secreto, mediante o uso de cédulas impessas, considerando-se os votos da maioria
simples dos associados quites com suas obrigacoes associativas presentes na Assembléia
Geral Extraordinaria. Havendo a inscricado de apenas uma chapa a eleicdo sera por
aclamagao.

Artigo 32. Para a eleigio deverao ser observadas as seguintes regras:

Pagina 14 de 19
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1) Os associados de qualquer natureza interessados a concorrer em uma das
chapas de candidatura para compor a Diretoria e o Conselho Fiscal deverao
estar quites com suas obrigagdes sociais, nos termos do artigo 10, de seus
incisos e paragrafos, deste estatuto;

1)} E vedada a candidatura cumulada e simultanea a duas ou mais chapas, por
candidato;

1)) Nao poderdo candidatar-se e nem serem nomeados e empossados para a
Diretoria os associados que estiverem na condigdo de dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de 6rgéao ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispGe o artigo
39, inciso Ill da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n°® 13.204/2015;

\)} Nao poderdo candidatar-se e nem serem nomeados e empossados para a
Diretoria ou para o Conselho Fiscal, por ex-associados que em mandatos
anteriores praticaram atos negligentes de modo doloso, em prejuizo aoc LAR
VICENTINO DE ITAPEVA,;

V) Embora eventualmente possam haver empregados da entidade na condig&o
de associado, ndo poderdo exercer fungdes institucionais na Diretoria e no
Conselho Fiscal;

VI) A Secretaria do LAR VICENTINO DE ITAPEVA recebera a inscrigdo por
escrito, das chapas até o prazo maximo de 10 (dez) dias antes da Eleigéo;

VIl) Havendo impugnagdes das chapas, estas deverao ser protocolizadas junto a
Secretaria da entidade no prazo maximo de 10 (dez) dias antes da Eleicao;

VIIl) As eventuais impugnacées serao julgadas pela Diretoria, antes do inicio dos
trabalhos da Eleigao;

IX)  Julgando-se procedente a impugnacéo, a Eleigdo ocorrera normalmente sem
a chapa impugnada;

X) Nao sera permitido o voto por procuragéo ou por correspondéncia;

Xl)  Qualquer associado podera protocolar impugnagao formal de chapa ou de
chapas, junto a Secretaria da associagao, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias antes da Elei¢ao;

Xll) Em caso de empate entre as chapas concorrentes, sera declarada eleita
aquela cuja soma de tempo de voluntariado de seus componentes (na
entidade) obtiver a maior somatéria;

XIl) A Assembleia Geral Extraordinaria de Eleigao devera ser realizada em até 20
(vinte) dias antes do término do mandato, a fim de que haja tempo habil para
a elaboragdo de toda a documentagado pertinente. Entretanto, os novos
dirigentes e conselheiros fiscais somente entrardo em exercicio efetivo de
seus respectivos encargos voluntarios, no primeiro dia imediatamente
posterior a data de término do mandato vigente;

XIV) Os membros da Diretoria € os membros titulares e suplentes do Conselho
Fiscal serdo empossados na mesma Assembleia Geral Extraordinaria de
Eleigdo.

_ Artigo 33. Em caso de vacancia da presidéncia, por qualquer motivo, ndo havera a
interrupg&o dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Pdgina 15 de 19




LAR VICENTINO DE ITAPEVA

Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) — Fundado em 01/10/1926

Declarada de Utilidade Publica: Federal, Estadual e Municipal — CNPJ n° 49.802.762/0001-09
Praga Dom Silvio Maria Dério, 126, Centro, Itapeva/SP, CEP 18400-004,

’ www larvicentinoitapeva.com Email: larvicentinodeitapeva@gmail.com

LAR VICENTINO Telefone: (15) 3522-0348 (15)- 99675-7095

ITAPEVA -SP

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o vice-presidente ou um dos demais membros
da Diretoria (o 1° secretario ou o 1° tesoureiro), assumira o exercicio da presidéncia, dando
continuidade ao mandato até o final de sua vigéncia.

Paragrafo 2°. Caso eventualmente todos os membros da Diretoria da linha de
sucessao, se recusem a assumir o encargo vago da presidéncia, poderdo entdo ser
nomeados pela Diretoria, dois associados para ocupar a presidéncia e a tesouraria, de
imediato, até o final do mandato vigente, desde que 2/3 (dois ter¢os) dos associados
membros da Diretoria, aprovem os dois nomeados.

CAPITULO IX — DA PERDA DO MANDATO.

Artigo 34. Perderdo seus respectivos mandatos os membros da Diretoria e/ou do
Conselho Fiscal que incorrerem em:

) Grave violagdo deste estatuto social,

I Abandono de encargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides consecutivas, sem a expressa comunicagéo a Secretaria da instituigao,

Ill)  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do encargo voluntario
institucional que desempenha na Diretoria da entidade;

IV)  Conduta conflitante com os interesses da instituigio.

Artigo 35. A perda do mandato sera declarada pela Diretoria e homologada pela
Assembleia Geral convocada somente para esse fim, sendo assegurado o amplo direito de
defesa pelo diretor que se achar prejudicado ou injusticado, por meio de processo

administrativo institucional.
CAPITULO X — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Artigo 36. O patriménio do LAR VICENTINO DE ITAPEVA é constituido por todos
os bens méveis e imdveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por
compra, doagéo ou legado, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou
venha a possuir e todos os bens e valores consignados em contabilidade patrimonial,
existente e futuramente incorporados, a titulo de aquisicdo, usucapido, superavit e

doagoes.

g Artigo 37. S&o fontes de recursos:

=

= 5 )] Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais
’?’ ? b~ de pessoas fisicas efou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

i f_? r~ 1)) Contribuicées de seus associados;

5y O l)  Contribuigdes das pessoas idosas institucionalizadas (art. 35 da Lei n°
Y ot 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa);

g £ o IV)  Receitas provenientes de bens patrimoniais;

“de g V)  Receitas provenientes de agbes entre amigos, arrecadagdes, campanhas,
;5 B eventos beneficentes e festividades;
4 }Q

VI)  Receitas provenientes de telemarketing; _ Q‘
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VIl)  Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIIl) Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes
Publicos Municipal, Estadual e Federal;

IX) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares;

X) Receitas provenientes de prestagdo de servigos a terceiros;

Xl)  Rendimento de comercializagdo de produtos institucionais;

XIl)  Aluguéis e arrendamentos em geral;

Xlll) Atividades desenvolvidas de forma opcional por outra organizagéo social ou
por terceiros, com intengédo especial de captar recursos financeiros, desde
que seja por meios licitos e legais;

XIV) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas
ou pessoas fisicas;

XV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XVI) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVIl) Repasses oriundos dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas;

XVIII) Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;

XIX) Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais.

Artigo 38. Havendo necessidade, ap6s deliberagao da Diretoria e aprovagéo da
Assembléia Geral, poderd o LAR VICENTINO DE ITAPEVA instituir filial ou filiais de
prestacéo de servicos ou de comercializagdo dirigidas a publico distinto da Assisténcia
Social, que ndo se enquadram no perfil de usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS).

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada da filial ou das filiais, apés a retengao
dos valores minimos de subsisténcia e de manutengio dessas, sera repassada ao LAR
VICENTINO DE ITAPEVA e utilizada para as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 39. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA declara e se compromete, sob as
penas da lei:

1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais;

) Nao destinar aos membros de sua Diretoria ou Conselho Fiscal, associados
de qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagbes, participagbes ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicios de suas

ndia

CoSRE AL

2

|4 & b= | atividades, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungées

5y = \ ou atividades mencionadas neste estatuto;

‘.';f. P e )  Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patriménio
l f § o \ remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas;
7'y w50 V) Prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de
4 ?‘ usuarios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais
\JJ e financeiros, observando o disposto no artigo 2°, em seus incisos

paragrafos, deste Estatuto Social.
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V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e
Federal, em conformidade ao estabelecido na legislagio aplicavel e nos
termos de colaboragio e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

VI)  Né&o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos.

Paragrafo Gnico. Apos a respectiva liquidagio nos termos do artigo 61 do Cédigo
Civil, o patriménio remanescente sera destinado conforme previsto no inciso Il deste artigo.

Artigo 40. Todos os bens patrimoniais e receitas do LAR VICENTINO DE ITAPEVA
estao exclusivamente a servigo de seus objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o
Seu uso para beneficio préprio de qualquer pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela
guarda, conservagéo, administragéo e pela correta aplicagdo de seus recursos.

Artigo 41. N&o se reconhece a validade de toda e qualquer gravacao, alienagéo, a
que titulo for, permuta, comodato ou constituicio de quaisquer 6nus sobre bens iméveis
do LAR VICENTINO DE ITAPEVA realizada sem a prévia apreciacdo e aprovacdo da
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violagao

ao artigo 1.268 e seus paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das
sangGes penais previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

CAPITULO XI — DA PRESTACAO DE CONTAS.

Artigo 42. A prestagdo de contas observara, no minimo:

) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

1)} A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposigao para o exame dos interessados toda
a documentagdo administrativa e financeira;

) A realizagéo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

IV) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade
guarde, gerencie ou administre.

Artigo 43. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do
emonstrativo dos Resultados do Exercicio, observar-se-a o ano civil e a escrituragao de
dos os atos e fatos contabeis devendo ser lavrada em livros revestidos de formalidades

legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo Unico. O exercicio social da instituico compreendera o periodo de 01
e janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

" w= CAPITULO XIl - DAS DISPOSICOES GERAIS.

a

f’{ Artigo 44. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA podera firmar termos de colaboragao
«“g/ou de fomento ou ainda acordos de cooperagao com o Poder Publico (Uniéo,
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Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonancia com a natureza da
instituicio e com as suas finalidades estatutarias.

Paragrafo Unico. O LAR VICENTINO DE ITAPEVA, na qualidade de associagao
de direito privado, ndo perdera sua autonomia na administragéo e realizagdo de seus
trabalhos assistenciais como Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos executora e
indutora das Politicas Publicas de Protegao Social Especial & Pessoa Idosa, em fungdo do

recebimento de subvengdes e de recursos financeiros governamentais oriundos da Uniao,
do Estado e do Municipio.

Artigo 45. Desde que n&o contrarie a finalidade principal do LAR VICENTINO DE
ITAPEVA, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social
podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser concretizada, ap6s apreciacdo e aprovagao da
Assembléia Geral.

Artigo 46. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem
como sua interpretagdo, quando ndo contrariarem dispositivo legalmente estabelecido,
serao resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral, apés
consultado um ou mais assessores juridicos, para serem considerados validos e legitimos.

Artigo 47. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposicGes contrarias e entrard em vigor no ato de sua aprovacio em Assembleia Geral
Extraordinavia convocada para esse fim, e, posteriormente sera remetido ao Cartério de

Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de ltapeva/SP, para a averbagao e
arquivamento.
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